Отчёт

о работе дискуссионной площадки №5
«Учительский рост: от педагогической пробы к педагогическому мастерству»
в рамках августовского совещания работников образования Архангельской области «Взаимодействие участников образовательных отношений как основа социальной эффективности образования»
1. Общая информация.
Место проведения: АО ИОО, ауд. 111.
Время проведения: 14.30 – 16.00.
Модераторы: Ивашкова Е.Н., начальник управления правовой, организационной и кадровой работы министерства образования и науки Архангельской области; 
Наумова Н.В., директор центра развития профессионального мастерства АО ИОО; 
Гневашева Е.В., методист центра развития профессионального мастерства АО ИОО
2. Статистическая информация.

В работе дискуссионной площадки приняли участие 44 человека. Из них: 

· специалисты органов управления образованием 12 человек;
· руководители и заместители руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций – 14 человек;
· учителя и методисты  – 16 человек;
· председатели городских (районных) организаций профсоюза работников образования и науки РФ – 2 человека.
В работе дискуссионной площадки приняли участие работники сферы образования из 15 муниципальных образований:
	г. Архангельск
	10

	Вельский район 
	1

	Верхнетоемский район 
	1

	Каргопольский район 
	1

	Коношский район 
	2

	Котласский район 
	1

	Мезенский район 
	3

	г. Новодвинск
	5

	Онежский район 
	1

	Пинежский район 
	1

	Плесецкий район 
	2

	Приморский район 
	3

	г. Северодвинск
	10

	Холмогорский район 
	2

	Шенкурский район
	1

	
	44


3. Содержательная информация.

На дискуссионной площадке обсуждены следующие вопросы: 
· Механизм управления развитием кадрового потенциала в общеобразовательной организации.
· Проектирование траектории профессионального и личностного роста учителя.
· Механизмы материального и морального стимулирования, повышения мотивации учителя к непрерывному профессиональному росту и развитию.
· Преемственность среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования в профессиональном развитии педагогических кадров (непрерывное педагогическое образование).
· Учительский рост и развитие профессиональной карьеры молодого педагога.
· Распространение эффективных условий адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов.
· Профессиональные педагогические сообщества как ресурс развития педагогических кадров.
· Выявление и устранение профессиональных дефицитов учителей.
· Формирование и развитие предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных профессиональных компетенций учителя.
Для продуктивной работы участников на официальном сайте ГАОУ «Архангельский областной институт открытого образования» предварительно были размещены следующие документы (материалы были отправлены Федосеевой И.В., проректору по учебно-методической работе 29 июня 2018 г.):

· План мероприятий АО ИОО по распространению эффективных условий адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов в Архангельской области на 2016 – 2018 гг.

· Презентация Наумовой Н.В. «Модель учительского роста в Архангельской области»

· Тезисы статьи Ешкилева Ю.Б., Наумовой Н.В. «Разработка и направления реализации модели учительского роста в Архангельской области».

· Презентация «Совершенствование дополнительного профессионального образования в условиях формирования национальной системы учительского роста» Потемкина Татьяна Валерьевна, д.п.н., зав.кафедрой педагогики и психологии АПК и ППРО.

Участники конференции были проинформированы о публикациях АО ИОО по заявленной теме. 

Сборники АО ИОО:

· Модель учительского роста. Методические рекомендации / Наумова Н.В., Ешкилев Ю.Б. – Архангельск: АО ИОО, 2018. – 24 с.

· От педагогической пробы к педагогическому мастерству. Методическое пособие / Титова Т.А., Гневашева Е.В.– Архангельск: АО ИОО, 2017. –  79 с.

· Сетевые профессиональные педагогические сообщества: помощь в аттестации: сборник материалов / Н.В. Наумова, Ю.Б. Ешкилев, С.В. Суханова; Архангельский областной институт открытого образования. – Архангельск: АО ИОО, 2016. – 55 с.
Краткое описание содержания и форм работы на дискуссионной площадке 
Площадка № 5 прошла в форме дискуссии.
Во вступительном слове Наумова Н.В. сообщила о цели проведения площадки по заявленной теме, охарактеризовала её актуальность, аргументировав содержанием нормативно-правовых документов, представила опыт создания и функционирования региональной модели учительского роста, пригласила участников конференции к участию в дискуссии.

Ивашкова Е.Н., начальник управления правовой, организационной и кадровой работы министерства образования и науки Архангельской области; Гневашева Е.В., методист центра развития профессионального мастерства АО ИОО, поприветствовав участников, предложили начать дискуссию.

В ходе конференции выступили разные категории педагогических и руководящих работников, специалисты органов управления образованием.

Особый интерес у присутствующих вызвали выступления молодых педагогов, а также участников Всероссийских конкурсов профессионального педагогического мастерства 2018 года.

Опытные руководители и специалисты органов управления образованием подчеркнули, что в выступлениях педагогов прозвучал интерес к профессии, умение выстраивать собственную траекторию учительского роста.
Из выступлений руководителей аудитория узнала об опыте привлечения и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных организациях.

Большая дискуссия развернулась после выступления преподавателя Архангельского педагогического колледжа Л.В. Голубевой о подготовке студентов колледжа к работе по педагогическим специальностям. 
Выступающие отметили, что в САФУ имени М.В. Ломоносова  недостаточный набор обучающихся и, как следствие, в регионе существует кадровый дефицит учителей химии, биологии, географии, физики, математики.

В целом, педагоги отметили разнообразные формы методической работы, организуемой в общеобразовательных организациях для повышения профессионального мастерства педагогов, выделив деятельность профессиональных сообществх, в первую очередь, областной и муниципальные клубы «Учитель года», а также Совет молодых педагогов Архангельской области.
Из предложенных вопросов затруднения при обсуждении вызвали следующие: 

· Выявление и устранение профессиональных дефицитов учителей.

· Формирование и развитие предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных профессиональных компетенций учителя.

Участники дискуссионной площадки сформулировали следующие предложения: 
1) Архангельскому областному институту открытого образования включить в учебно-тематический план курсов повышения квалификации вопросы выявления и устранения предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных профессиональных компетенций учителя.
2) Архангельскому областному институту открытого образования использовать потенциал профессиональных педагогических сообществ в повышении учительского роста.

3) Министерству образования и науки Архангельской области сделать заказ в САФУ имени М.В. Ломоносова на увеличение количества мест для обучения по специальности учитель химии, биологии, географии, физики, математики.
4) Министерству образования и науки Архангельской области, подведомственным учреждениям продолжить работу с обучающимися общеобразовательных организаций по профориентации на педагогические специальности, изучив имеющийся опыт.
5) Министерству образования и науки Архангельской области расширять опыт сотрудничества начинающих педагогов со студентами учреждений среднего и высшего профессионального образования, обучающимися по программам педагогических направлений подготовки. 
Директор центра развития 

профессионального мастерства АО ИОО – Н.В. Наумова
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