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НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
	№п/п
	Дата
	Комментарий научно - методической службы Росметод (извлечения)

	
	
	Документы по практической подготовке обучающихся ПОО 

	1
	27.05.21
	ПРИКАЗ ВОРЛДСКИЛЛС ОТ 27.05.2021 № 27.05.2021-1 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»
Документ действует
Комментарий научно-методической службы Росметод:
Документ утверждает прилагаемый перечень компетенций Ворлдскиллс Россия.
Документ признает утратившим силу приказ Ворлдскиллс от 26.04.2021 № 26.04.2021-1.

	2
	26.05.21
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН « ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССЙИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» ОТ 26.05.2021 №144 - ФЗ

	3
	21.05.21
	РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИК С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Комментарий научно-методической службы Росметод:
Данный документ «Рекомендации по организации и проведению практик  с использованием дистанционных технологий» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 21.05.2021.
Документ разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
· приказом Минобрнауки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
· Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки;
· Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	4
	17.05.21
	Рекомендации по прохождению практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Рекомендации по прохождению практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования. Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 17.05.2021.
Документ разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и среднего профессионального образования;
·  приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
·  приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности».
 При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	5
	17.05.21
	Должностная инструкция руководителя практики от профильной организации
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Должностная инструкция руководителя практики от профильной организации» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 17.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.
Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	6
	12.05.21
	Порядок оплаты проезда к месту организации практической подготовки при проведении практики и обратно и оплаты проживания обучающихся в период прохождения практики в профильной организации, находящейся вне их места жительства
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Порядок оплаты проезда к месту организации практической подготовки при проведении практики и обратно и оплаты проживания обучащихся в период прохождения практики в профильной организации, находящейся вне их места жительства» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 12.05.2021.
Документ разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
·  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся». 
 При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций. Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	7
	12.05.21
	Должностная инструкция руководителя практики от профильной организации
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Должностная инструкция руководителя практики от профильной организации» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 17.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	8
	12.05.21
	Примерная форма приказа о приеме обучающихся на практику и распределении их по рабочим местам
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма приказа о приеме обучающихся на практику и распределении их по рабочим местам» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 12.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	9
	12.05.21
	Примерная форма приказа о направлении на практику
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма приказа о направлении на практику» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 12.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	10
	11.05.21
	Примерная форма программы стажировки
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма программы стажировки» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.
Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	11
	11.05.21
	Примерный образец справки о прохождении стажировки
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерный образец справки о прохождении стажировки» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	12
	11.05.21
	Примерная форма приказа о направлении на стажировку
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма приказа о направлении на стажировку» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	13
	11.05.21
	Примерная форма отзыва руководителя стажировки от профильной организации
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма отзыва руководителя стажировки от профильной организации» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	14
	11.05.21
	Примерная форма направления на стажировку
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Примерная форма направления на стажировку» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя

	15
	11.05.21
	Образец титульного листа отчета о прохождении стажировки 
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Образец титульного листа отчета о прохождении стажировки» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	16
	11.05.21
	Образец оформления индивидуального задания для прохождения стажировки 
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Образец оформления индивидуального задания для прохождения стажировки» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	17
	11.05.21
	Образец договора о повышении квалификации в форме стажировки преподавателей, заключаемый между образовательной организацией и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Образец договора о повышении квалификации в форме стажировки преподавателей, заключаемый между образовательной организацией и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования. Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 11.05.2021.При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя

	18
	11.05.21
	Об оплате труда руководителей практической подготовки от профильной организации
Уважаемые пользователи информационно-образовательной программы Росметод, обращаем ваше внимание на письмо Минобрнауки России от 02.03.2021 № 5/2295-О «О направлении разъяснений». Минобрнауки России направлены разъяснения по вопросу оплаты труда руководителей практической подготовки от профильной организации. Прохождение практической подготовки регламентируется Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся», которым также утверждена примерная форма договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее соответственно – профильная организация, договор о практической подготовке).В соответствии с договором о практической подготовке профильная организация обязана назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны профильной организации (далее – руководитель практической подготовки от профильной организации). Минобрнауки России обращает внимание на то, что законодательством Российской Федерации об образовании не предусмотрена возмездность договора о практической подготовке. Оплата труда руководителей практической подготовки от профильной организации производится профильной организацией в рамках трудового договора со своим работником.

	19
	09.03.21
	Рекомендации по производственной практике (по профилю специальности) обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод.
20Данный документ «Рекомендации по производственной практике (по профилю специальности) обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 09.03.2021.
Документ разработан в соответствии с: 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами по специальностям среднего профессионального образования укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
· рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, направленными письмом Министерства образования Российской Федерации от 03.03.2003 № 18-51-210ин/18-28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования»;
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций. Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	21
	04.03.21
	Инструкция по охране труда при выполнении педагогическим работником работ по руководству практикой обучающихся
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод. Данный документ «Инструкция по охране труда при выполнении педагогическим работником работ по руководству практикой обучающихся» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального и высшего образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 04.03.2021. При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	
	
	Документы по воспитательной работе в ПОО

	22
	30.03.21
	Положение об организации работы по внедрению организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся образовательной организации
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод. Данный документ «Положение об организации работы по внедрению организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся образовательной организации» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального и высшего образования. Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 30.03.2021.При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.

	
	
	ПРОЕКТ «Календарный план воспитательной работы»
ПРОЕКТ МАКЕТА «Рабочая программа воспитания»

	
	
	Документы по образовательной деятельности в ПОО

	23
	26.05.21
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 26.05.2021 № 144-ФЗ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» (ОФИЦИАЛЬНО ОПУБЛИКОВАН 26.05.2021)
 Документ действует
Комментарий научно-методической службы Росметод:
Документ вносит изменения в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» согласно списку. В основном изменения касаются федеральных государственных образовательных стандартов и основных профессиональных образовательных программ.

	24
	25.05.21
	Методические разъяснения по применению норм Федерального закона от 25 мая 2020 г. № 158-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части установления квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих»
Документ действует 
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ представляет Методические разъяснения по применению норм Федерального закона от 25 мая 2020 г. № 158-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части установления квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих». О необходимости внесения изменений в ОПОП СПО в связи с внесением изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования
Уважаемые пользователи информационно-образовательной программы Росметод, обращаем ваше внимание на письмо Минпросвещения России от 30.04.2021 № 05-ПГ-МП-10612 «О рассмотрении обращения».
В данном документе представлены разъяснения по вопросу: должны ли образовательные организации внести изменения в свои ОПОП в соответствии с приказом Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» (далее – Приказ № 747) и, если да – в какой срок, и распространяется ли это требование на уже реализуемые образовательные программы? 
 Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации напоминает, что согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании) образовательные организации обладают автономией, под которой понимается самостоятельность в разработке и принятии локальных нормативных актов, определении содержания образования, выборе образовательных технологий и осуществления образовательной деятельности. Соответственно, образовательные организации самостоятельно разрабатывают образовательные программы, определяют их содержание и технологии реализации.
Издание Приказа № 747 обуславливает необходимость корректировки существующих образовательных программ, но процедура корректировки определяется локальным нормативным актом образовательной организации.
Кроме того, Законом об образовании обучающимся гарантировано право на обучение по индивидуальному учебному плану, а Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464) определено, что в соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть скорректированы.
Таким образом, внесение изменений в связи с изданием Приказа № 747 необходимо в отношении всех действующих образовательных программ среднего профессионального образования, но:
- сроки, процедуру и содержание изменений определяет образовательная организация самостоятельно;
- одним из вариантов учета изменений ФГОС СПО может быть перевод обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану с корректировкой сроков получения образования.
 * Текст данной статьи является ответом на письменный запрос в ведомство и не является нормативным правовым актом.

	25
	28.04.21
	Методические рекомендации по оформлению практических работ обучающихся
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Данный документ «Методические рекомендации по оформлению практических работ обучающихся» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего и среднего профессионального образования.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 28.04.2021.
Документ разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся».
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.
Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач

	26
	29.03.21
	Положение о проведении недели цикловых комиссий
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод.
Данный документ «Положение о проведении недели цикловых комиссий» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального.
Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 29.03.2021.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики

	27
	12.03.21
	Методические рекомендации по разработке индивидуальных учебных планов, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемых обучающимися образовательных программ
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод.Данный документ «Методические рекомендации по разработке индивидуальных учебных планов, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемых обучающимися образовательных программ» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального и высшего образования. Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 12.03.2021.
Документ разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального и высшего образования;
· приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказом Минобрнауки России от 10.02.2017 № 124 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего образования»;
· приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 30.07.2020 № 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность».
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций.
Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.
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	04.03.21
	Положение о разработке учебного плана по образовательным программам среднего профессионального образования
Комментарий научно-методической службы Росметод: 
Документ подготовлен программой Росметод. Данный документ «Положение о разработке учебного плана по образовательным программам среднего профессионального образования» подготовлен для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования. Документ разработан с учетом законодательства, действующего на 04.03.2021. Документ разработан в соответствии с: 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования;
· приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО, направленные письмом Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259;
· Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы СПО, направленные письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846;
· Инструктивно-методическое письмо по организации применения современных методик и программ преподавания  по общеобразовательным дисциплинам в системе СПО, учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, реализующих СПО, направленное письмом Минпросвещения России от 20.07.2020 № 05-772.
При подготовке документа использовался опыт нескольких образовательных организаций. Обращаем Ваше внимание, что документ является вариативным и дорабатывается образовательной организацией с учетом собственной специфики, исходя из целей и задач, структуры, с учетом условий и локальных нормативных актов образовательной организации.




Обзор подготовила методист  КПО АО ИОО
Хохрева Наталья Николаевна
31.05.2021 г. 
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